ODGOJNI DOM IVANEC
IVANEC, PAHINSKO 6.
KLASA:112-02/22-02/13
URBROJ:2186-183-01-01-23-1
Ivanec, 29.09.2023.

Temeljem c¢lanka 259. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, br. 18/22, 46/22,119/22 i
71/23), ¢lanka 16. stavka 1. i stavka 2. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(,,Narodne novine“ br. 61/18), ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike 1
namjeStenike u javnim sluzbama (,,Narodne novine* br. 56/22, 127/22), ¢lanka 4. Pravilnika o
radu Odgojnog doma Ivanec i temeljem prethodne suglasnosti dobivene od Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (KLASA: 100-01/23-02/373, URBROJ: 524-
08-01-02/5-23-2 od 04.9.2023.), Odgojni dom Ivanec raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu

Suradnik/ca u nastavi 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

Uvjeti:
- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (SSS) — graficka struka
- prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Pravilniku o stru¢noj
spremi 1 pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu 1 Zakonu
o strukovnom obrazovanju,
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22
i 71/23)

Posebni uvijeti:

- polozen strucni ispit,

- ima potrebne pedagoSke kompetencije,

- osposobljenost za rukovanje motornim strojevima i alatima te polozen ispit za rad s
opasnim kemikalijama

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati/tkinje su duZni/ne priloziti dokumente u
neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata/tkinje predocit ¢e izvornik i to:

- Zivotopis

- svjedodzba o zavrSenoj srednjoj stru¢noj spremi,

- domovnica,

- rodni list,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- potvrda o ste¢enim pedagoskim kompetencijama,

- potvrda o radnom stazu (elektronicki zapis s podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i da nije pokrenut kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci)



Stru¢ni radnik/ca koji/a u vrijeme zasnivanja radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi nema
polozen strucni ispit, a ima odgovaraju¢e radno iskustvo na poslovima odredenog stupnja
obrazovanja i odgovarajuce struke duzan/na je u roku od godine dana od prijama u radni odnos
poloziti struc¢ni ispit sukladno ¢lanku 257. stavka 5. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22 i 71/23).

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08 i 69/17).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,NN*, br.
121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (,,NN*, br. 84/21.), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (,, NN, br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,,NN*, br. 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzna je u prijavi na javni natjec¢aj pozvati se na
to pravo 1 uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se poziva na
pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s clankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢l. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%?20za%?200stva
rivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjeaj duzna je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (€l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stva
rivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidati/kinje daju suglasnost Odgojnom domu Ivanec da
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zaStitu osobnih podataka te Opéom uredbom o zastiti podataka (SL EU L 119).

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama, na oglasnoj plo¢i i web stranici Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te oglasnoj ploci i web stranici Odgojnog doma Ivanec te je otvoren 8 dana od
dana objave natjecaja.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se na adresu:

Odgojni dom lvanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, s naznakom: “ “Natje¢aj za suradnika/icu
u nastavi.

O rezultatima natjecaja kandidati/tkinje ¢e biti pisano obavijeSteni/ne u zakonskom roku.

Odgojni dom lvanec
Elvis Gotal, prof., ravnatelj



